
	ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

	Муниципальное образование

 «Тулунский район»

АДМИНИСТРАЦИЯ

	Ишидейское сельского поселения

	

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	

	

	09.06.2026 г.                                                                 № 14/1


	п. Ишидей

	

	О внесении изменений в Положение 

об оплате труда вспомогательного персонала Администрации Ишидейского сельского поселения 


Руководствуясь статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 24 Устава Ишидейского муниципального образования, 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в Положение об оплате труда вспомогательного персонала Администрации Ишидейского сельского поселения, утвержденное постановлением Администрации Ишидейского сельского поселения от «24» декабря 2018 г. № 49 (с изменениями от «02» июля 2019 г. № 21, от «20» сентября 2019 г. № 34, от «23» января 2020 г. № 4, от «01» июля 2020 г. № 27, от «31» июля 2020 г. № 29, от «28» июня 2022 г. № 16, от «06» декабря 2022 г. № 36, от «19» апреля 2023 г. № 17, от «07» августа 2023 г. № 33, от «01» декабря 2023 г. №44, от «26» декабря 2024 г. №61, от «08» октября 2025 г. №37, от «28» ноября 2025 г. № 43), следующие изменения:

1) пункт 5(1) дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
«Уровень ответственности определяется на основании следующих показателей:

а) безаварийная эксплуатация автомобиля;

б) соблюдение Правил дорожного движения.
Уровень нагрузки определяется на основании следующего показателя:
1) самостоятельное проведение технического обслуживания и мелкого ремонта закрепленного автомобиля.»;
2) в подпункте «б» пункта 9 слова «и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,» исключить;

3) пункт 15 изложить в следующей редакции:

«15. Премия по результатам работы (далее – премия) выплачивается пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника в выполнение соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности.
Размер премии устанавливается на основании следующих показателей деятельности:

	Наименование показателя
	Размер премии,

в % от должностного оклада
	

	Профессиональное, компетентное и качественное выполнение трудовых (должностных) обязанностей
	До 25 %
	»;

	Своевременное и качественное выполнение планов работы
	
	

	Соблюдение трудовой дисциплины
	
	


4) пункт 16 исключить;

5) в пункте 17 слова «Премия максимальным размером не ограничивается» исключить;
6) в подпункте «б» пункта 21 слова «(в случае наличия у работника тяжелого заболевания предоставление документов, подтверждающих понесенные расходы, не требуется)» исключить;
7) пункт 25 изложить в следующей редакции: 
«25. Заявление на предоставление материальной помощи работнику, члену его семьи (в случае, предусмотренном пунктом 20 настоящего Положения) рассматривается главой Ишидейского сельского поселения в течении 10-ти рабочих дней со дня его поступления и оформляется распоряжением Администрации Ишидейского сельского поселения.
Выплата материальной помощи осуществляется в течение 30-ти календарных дней со дня издания соответствующего распоряжения Администрации Ишидейского сельского поселения.»;
2. Установить, что настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ишидейский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Ишидейского сельского поселения в информационно-коммуникационной сети «Интернет». 

Глава Ишидейского 

сельского поселения                                                    А.В. Бухарова
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